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Verificar o perfil atual do corpo docente ¢ propor acoes ?
visando o alcance das metas determinadas no pianejamento

estratégico do Programa a luz dos critérios de avaliacao da
Ganes.




Processos, procedimentos e resultados da autoavaliacao do Programa

com foco na formacao discente e producio intelectual. (10% nota)

Alteracdes do corpo docente em relacio aos aspectos da proposta curricular e atendimento aos objetivos
formativos, aspectos de avaliacao e critérios

0 corpo docente esta em sintonia com o objeto de formacao e o programa interessado em manter alta
nualidade de formacdo, é também interessado em manter um corpo docente de alta qualidade

0 resultado desse sistema de autoavaliacdo, demonstra maturidade critica e reforca modificacoes para o
futuro




Perfil do corpo docente, e sua compatihilidade e adegquacao a
proposta do programa - Avaliacao quali/quantitativa

Conjunto de docentes integrado e multidisciplinar, com experiéncia no campo de atuacao to programa
Areas alinhadas as linhas de pesquisa o programa

Interdisciplinaridade de atuacdo do corpo docente nas atividades de ensino, pesguisa e atuacio
profissional :
DP podem atuar em até trés programas, desde que da mesma instituicao (excecdes apenas para IES em
regides com assimetrial porém 0 docente nio deve ter atuacdo semelhante (no gue concerne a




A'AI.IAGR“ e APES 40% da avaliagdo do Programa, item 1

(que compde 33% ta nota final)
Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adeuuacﬁn a
proposta do programa - ‘Wﬂlia(,‘ﬁﬂ quali/quantitativa

Conjunto de docentes integrado e multidisciplinar, com experiéncia no campo de atuacao to programa
Areas alinhadas as linhas de pesquisa o programa

Interdisciplinaridade de atuacdo do corpo docente nas atividades de ensino, pesguisa e atuacio
profissional :
DP podem atuar em até trés programas, desde que da mesma instituicao (excecdes apenas para IES em
regides com assimetrial porém 0 docente nio deve ter atuacdo semelhante (no gue concerne a




Perfil do corno docente, e sua compatibilidade e adequacao a
proposta do programa - Avaliacao quali/quantitativa

(30%] Estabilidade do corpo docente permanente - 0 programa deve manter pelo menos 70% to corpo de DP
ao longo do quadriénio. Quando ocorridas, mudancas precisam ser devidamente justificadas.

(10%) Adequacao ao perfil interdisciplinar da area - 0 corpo e DP deve seguir o perfil da area, sendo

interdisciplinar na formacao e perfil de atuacao, com diversidade de local de titula¢ao;




Perfil do corno docente, e sua compatibilidade e adequacao a
proposta do programa - Avaliacao quali/quantitativa

(30%] Estabilidade do corpo docente permanente - 0 programa deve manter pelo menos 70% to corpo de DP
ao longo do quadriénio. Quando ocorridas, mudancas precisam ser devidamente justificadas. O

(10%) Adequacao ao perfil interdisciplinar da area - 0 corpo e DP deve seguir o perfil da area, sendo

interdisciplinar na formacao e perfil de atuacao, com diversidade de local de titula¢ao;




Graduacao Permanente (n=21) Colahorador (n=04) Permanente +
Colahorador (n=31)

08 (30%) 01(25%) 09 (29%)
- 01125%) 01(3,23%)

071(26%) 02 (50%]) 09 (29%])

Farmacéutico 04 (15%]) - 04 (13%])
Fisioterapeuta 01(3,75%]) - 01(3,25%)
Educador Fisico 04 (15%) - 04 (13%)
Biomeédico 02 (7,5%) - 02 (6,9%)

Bidlogo 01(375%) : 01(3.25%)




Graduacao Permanente (n=21) Colahorador (n=04) Permanente +
Colahorador (n=31)

08 (30%) 01(25%) 09 (29%)
- 01125%) 01(3,23%)

071(26%) 02 (50%]) 09 (29%])

Farmacéutico 04 (15%]) - 04 (13%])
Fisioterapeuta 01(3,75%]) - 01(3,25%)
Educador Fisico 04 (15%) - 04 (13%)
Biomeédico 02 (7,5%) - 02 (6,9%)

Bidlogo 01(375%) : 01(3.25%)




Graduacao Permanente (n=21) Colahorador (n=04) Permanente +
Colahorador (n=31)

08 (30%) 01(25%) 09 (29%)
- 01125%) 01(3,23%)

071(26%) 02 (50%]) 09 (29%])

Farmacéutico 04 (15%]) - 04 (13%)
Fisioterapeuta 01(3,75%]) - 01(3,25%)
Educador Fisico 04 (15%) - 04 (13%)
Biomeédico 02 (7,5%) - 02 (6,9%)

Bidlogo 01(375%) : 01(3.25%)




Graduacao Permanente (n=21) Colahorador (n=04) Permanente +
Colahorador (n=31)

08 (30%) 01(25%) 09 (29%)
- 01(25%]) 01(3,25%)

071(26%) 02 (50%]) 09 (29%])

Farmacéutico 04 (15%]) - 04 (13%])
Fisioterapeuta 01(3,75%]) - 01(3,25%)
Educador Fisico 04 (15%) - 04 (13%)
Biomeédico 02 (7,5%) - 02 (6,9%])

Bidlogo 01(375%) : 0113.25%)




Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a
proposta do programa - Avaliacao quali/quantitativa -

(30%] Estabilidade do corpo docente permanente - 0 programa tieve manter pelo menos 70% to corpo e DP
ao longo do quadriénio. Quando ocorridas, mudancas precisam ser devidamente justificadas.
(10%) Adequacao ao perfil interdisciplinar da area - 0 corpo de DP deve seguir o perfil da area, sendo

interdisciplinar na formacao e perfil de atuacao, com diversidade de local de titulacao;
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Perfil do corpo docente biomedicos?
Colahorador (n=31)

-W 08 (30%) 01(25%) 09 (29%])
" Enfermeiro - 01(25%) 01(325%)
071(26%) 02 (50%]) 09 (29%])
Farmacéutico 04 (15%]) - 04 (13%])
Fisioterapeuta 01(3,75%]) - 01(3,25%)
Educador Fisico 04 (15%) - 04 (13%)
Biomeédico 02 (7,5%) - 02 (6,9%)

Bidlogo 01(375%) : 01(3.25%)




Perfil do corpo docente, e sua compatihilidade e adegquacao a
proposta do programa - Avaliacao quali/quantitativa

(15%]) Experiéncia de atuacao do corpo de DP em tematicas relacionada as linhas e projetos de pesquisa e
disciplinas ofertadas. Integracao da atuacao to corpo docente nos projetos de pesguisa - 0 corpo tlocente
deve ter experiéncia, demonstrada pela publicacao de artigos cientificos e historico de atuacao
academica em tematicas abordadas nos projetos de pesquisa e disciplinas do programa. Ademais, devem
atuar em conjunto nos projetos, demonstrado por publicacoes de artigos cientificos em co-autoria, hem
como por orientacao conjunta de alunos (orientador e co-orientador).




Perfil do corno docente, e sua compatibilidade e adequacao a
proposta do programa - Avaliacao quali/quantitativa

(15%]) Experiéncia de atuacao do corpo de DP em tematicas relacionada as linhas e projetos de pesquisa e
disciplinas ofertadas. Integracao da atuacao to corpo docente nos projetos de pesguisa - 0 corpo tlocente
deve ter experiéncia, demonstrada pela publicacdo de artigos cientificos e historico de atuacao
academica em tematicas abordadas nos projetos de pesquisa e disciplinas do programa. Ademais, devem
atuar em conjunto nos projetos, demonstrado por publicacoes de artigos cientificos em co-autoria, hem
como por orientacao conjunta de alunos (orientador e co-orientador). O




A'Allnen“ GAPES CONTABILIZAR?

Perfil do corpo docente, e sua compatihilidade e adegquacao a
proposta do programa - Avaliacao quali/quantitativa

(15%]) Experiéncia de atuacao do corpo de DP em tematicas relacionada as linhas e projetos de pesquisa e
disciplinas ofertadas. Integracao da atuacao to corpo docente nos projetos de pesguisa - 0 corpo tlocente
deve ter experiéncia, demonstrada pela publicacao de artigos cientificos e historico de atuacao
academica em tematicas abordadas nos projetos de pesquisa e disciplinas do programa. Ademais, devem
atuar em conjunto nos projetos, demonstrado por publicacoes de artigos cientificos em co-autoria, hem
como por orientacao conjunta de alunos (orientador e co-orientador). O




Perfil do corpo docente, e sua compatihilidade e adegquacao a
proposta do programa - Avaliacao quali/quantitativa

(15%) Docentes permanentes holsistas do CNPu ou semelhante - Sera valorizada a participacao de
pesyuisadores PQ-GNPq ou equivalente no corpo tocente permanente do programa.




PQ (10%) CE ou JCE (25%)
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Perfil do corpo docente, e sua compatihilidade e adegquacao a
proposta do programa - Avaliacao quali/quantitativa

(30%) Captacao de fomento a pesquisa - 0 programa deve listar até 10 captacoes e fomento a pesyuisa
obtidos no gquadriénio, indicando agéncia de fomento, titulo da proposta aprovada, ano de aprovacao, valor
captado, duracao do projeto, linha e projeto de pesquisa do programa associados ao fomento, docentes
participantes e suas respectivas participacoes. Estas captacoes devem demonstrar distribuicao quanto ao
corpo DP e atuacao enquanto equipe nas captacoes.




Perfil do corno docente, e sua compatibilidade e adequacao a
proposta do programa - Avaliacao quali/quantitativa

[30%) Cantacdo de fomento a pesyuisa - 0 programa deve listar até 10 captacoes de fomento a pesguisa
ohtidos no quadriénio, indicando agéncia de fomento, titulo da proposta aprovada, ano de aprovacao, valor
captado, duracio do projeto, linha e projeto de pesnuisa do programa associados ao fomento, docentes
participantes e suas respectivas participacaes. Estas captacdes devem demonstrar distribuicao quanto ao
corpo DP e atuacao enquanto equipe nas captacoes. O




Perfil do corpo docente, e sua compatihilidade e adegquacao a
proposta do programa - Avaliacao quali/quantitativa

[30%) Cantacdo de fomento a pesyuisa - 0 programa deve listar até 10 captacoes de fomento a pesguisa
ohtidos no quadriénio, indicando agéncia de fomento, titulo da proposta aprovada, ano de aprovacao, valor
captado, duracio do projeto, linha e projeto de pesnuisa do programa associados ao fomento, docentes
participantes e suas respectivas participacaes. Estas captacdes devem demonstrar distribuicao quanto ao
corpo DP e atuacao enquanto equipe nas captacoes. O £

MELHORAR A CAPTAGAO DA INFORMAGAO




Perfil do corpo docente, e sua compatihilidade e adegquacao a
proposta do programa - Avaliacao quali/quantitativa

(30%) Captacao de fomento a pesquisa - 0 programa deve listar até 10 captacoes e fomento a pesyuisa
obtidos no gquadriénio, indicando agéncia de fomento, titulo da proposta aprovada, ano de aprovacao, valor
captado, duracao do projeto, linha e projeto de pesquisa do programa associados ao fomento, docentes
participantes e suas respectivas participacoes. Estas captacoes devem demonstrar distribuicao quanto ao
corpo DP e atuacao enquanto equipe nas captacoes.

BUSCAR OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO ALEM DE FAPER), CNPq




Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do
corpo docente no programa

Analise quantitativa considerando o percentual de docentes permanentes gue atingem 600 pontos na
producao de artigos no quadriénio.

Considera-se a seguinte pontuacao dos artigos cientificos em relacao aos estratos Qualis:

A1=100 pontos, A2 = 80 pontos, A3 = 60 pontos, A4 =40 pontos

B1=30 pontos, B2 =20 pontos, B3 =10 pontos, B4 =5 pontos

C=0pontos




A'AI.IA n“ e APES 15% da avaliacdo da Formacao, item 2

(que compoe 33% da nota)
Qualidade das atividades de pesquisa e da Ill'llllll(,‘ﬁll intelectual do
corpo docente no programa

Analise quantitativa considerando o percentual de docentes permanentes gue atingem 600 pontos na
producao de artigos no quadriénio.
Considera-se a seguinte pontuacao dos artigos cientificos em relacao aos estratos Qualis:
A1=100 pontos, A2 = 80 pontos, A3 = 60 pontos, A4 =40 pontos
B1=30 pontos, B2 =20 pontos, B3 =10 pontos, B4 =5 pontos
C =0 pontos ~ 50% com menos de 600 pontos
POR QUE?




Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacao as atividades

de formacio no programa - Avaliacio quantitativa

[60%) Porcentagem de DP que participam da oferta de disciplinas; propor¢io com dissertacoes/teses
defendidas; proporcao com orientacio de dois ou mais alunos

[(10%] Proporcao de DP com atividade de orientacao ou didatica em ensino na graduacao

[15%) Fluxo discente — mestrado [percentual de mestres titulados em relacao ao total matriculado durante “
a quadrienal);
(15%) Fluxo discente — doutorado [percentual de doutores titulados em relacdo ao total matriculado




A'A“A ﬁ“ enpis 15% da avaliagdo da Formacdo, item 2
(que compoe 33% da nota)
Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacao as atividades

de formacio no programa - Avaliacio quantitativa

[60%) Porcentagem de DP que participam da oferta de disciplinas; propor¢io com dissertacoes/teses
defendidas; proporcao com orientacio de dois ou mais alunos

[(10%] Proporcao de DP com atividade de orientacao ou didatica em ensino na graduacao

[15%) Fluxo discente — mestrado [percentual de mestres titulados em relacao ao total matriculado durante
a quadrienal);

[15%) Fluxo discente — doutorado (percentual de doutores titulades em relacido ao total matriculado
durante a quadrienal).




A'Alln n“ enpis 15% da avaliacdo da Formacao, item 2
(que compoe 33% da nota)
OQualidade e envolvimento do corpo tlocente em I‘Blal;ﬁll as atividades

de formacio no programa - Avaliacio quantitativa

[60%) Porcentagem de DP que participam da oferta de disciplinas; propor¢io com dissertacoes/teses
defendidas; proporcao com orientacao de dois ou mais alunos (77%; remanejamento de alunos)

[(10%] Proporcao de DP com atividade de orientacao ou didatica em ensino na graduacao

[15%) Fluxo discente — mestrado [percentual de mestres titulados em relacao ao total matriculado durante
a quadrienal);

[15%) Fluxo discente — doutorado (percentual de doutores titulades em relacido ao total matriculado
durante a quadrienal).




I'A“AGR“ GAI'ES 15% da avaliagdo da Formacdo, item 2
(que compoe 33% da nota)
Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacao as atividades

de formacio no programa - Avaliacio quantitativa

[60%) Porcentagem de DP que participam da oferta de disciplinas; propor¢io com dissertacoes/teses
defendidas; proporcao com orientacao de dois ou mais alunos (77%; remanejamento de alunos)

[(10%] Proporcao de DP com atividade de orientacao ou didatica em ensino na graduacao

[15%) Fluxo discente — mestrado (percentual de mestres titulados em relacao ao total matriculado durante
a quadrienal);

(15%) Fluxo discente — doutorado [percentual de doutores titulados em relacdo ao total matriculado
durante a quadrienal).




A'A“A nn cnpis 15% dla avaliagdo da Formacdo, item 2
(que compoe 33% da nota)
Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacao as atividades

de formacio no programa - Avaliacio quantitativa

[60%) Porcentagem de DP que participam da oferta de disciplinas; propor¢io com dissertacoes/teses
defendidas; proporcao com orientacao de dois ou mais alunos (77%; remanejamento de alunos)

[(10%] Proporcao de DP com atividade de orientacao ou didatica em ensino na graduacao

[15%) Fluxo discente — mestrado (percentual de mestres titulados em relacao ao total matriculado durante
a quadrienal);

(15%) Fluxo discente — doutorado [percentual de doutores titulados em relacdo ao total matriculado
durante a quadrienal). COMO MELHORAR?




A'Alln n“ enpis 15% da avaliacdo da Formacao, item 2
(que compoe 33% da nota)
OQualidade e envolvimento do corpo tlocente em I‘Blal;ﬁll as atividades

de formacio no programa - Avaliacio quantitativa

[60%) Porcentagem de DP que participam da oferta de disciplinas; proporcio com dissertacoes/teses
defendidas; proporcao com orientacio de dois ou mais alunos

(10%) Proporcao de DP com atividade de orientacao ou didatica em ensino na graduacao (70%)

[15%) Fluxo discente — mestrado [percentual de mestres titulados em relacao ao total matriculado durante
a quadrienal);

[15%) Fluxo discente — doutorado (percentual de doutores titulades em relacido ao total matriculado
durante a quadrienal).




Impacto economico, social e cultural do programa - Avaliacao

Extensao do conhecimento a sociedade, formacao de recursos para politicas piblicas, intervencao social e
desenvolvimento economico

Resposta a problemas de saiide regionais e/ou nacionais, assim como as acoes para gque essas respostas
cheguem ate a sociedade :
Insercao do programa em atividades junto a educacao hasica, propiciando discussoes cientificas com
alunos e docentes, treinamento de docentes, atracao de jovens talentos para a ciéncia

Descrever estas acoes com indicadores, com inclusao de fontes ou documentos comprobatorios em anexo




20% da avaliacao do Impacto na sociedade, item 3

I'I“M;ﬁ“ enl' Es (que compde 33% da nota)

Impacto economico, social e cultural do programa - Avaliacao

Extensao do conhecimento a sociedade, formacao de recursos para politicas piblicas, intervencao social e
desenvolvimento economico

Resposta a problemas de saiide regionais e/ou nacionais, assim como as acoes para gque essas respostas
cheguem ate a sociedade :
Insercao do programa em atividades junto a educacao hasica, propiciando discussoes cientificas com
alunos e docentes, treinamento de docentes, atracao de jovens talentos para a ciéncia

Descrever estas acoes com indicadores, com inclusao de fontes ou documentos comprobatorios em anexo




20% da avaliacao do Impacto na sociedade, item 3

I'I“M;ﬁ“ enl' Es (que compde 33% da nota)

Impacto economico, social e cultural do programa - Avaliacao

Extensdo do conhecimento a sociedade, formacao de recursos para politicas piblicas, intervencao social e
desenvolvimento economico Projeto DIGITALIS

Resposta a problemas de satide regionais e/ou nacionais, assim como as acoes para que essas respostas
cheguem ate a sociedade Projeto DIGITALIS

Insercio do programa em atividades junto a educacao hasica, propiciando discussoes cientificas com
alunos e docentes, treinamento de docentes, atracao de jovens talentos para a ciéncia

Descrever estas acoes com indicadores, com inclusio de fontes ou documentos comprobatorios em anexo




20% da avaliacao do Impacto na sociedade, item 3

I'I“M;ﬁ“ enl' Es (que compde 33% da nota)

Impacto economico, social e cultural do programa - Avaliacao

Extensao do conhecimento a sociedade, formacao de recursos para politicas piblicas, intervencao social e
desenvolvimento economico

Resposta a problemas de saiide regionais e/ou nacionais, assim como as acoes para gque essas respostas
cheguem ate a sociedade :
Insercao do programa em atividades junto a educacao hasica, propiciando discussoes cientificas com

[ P.3 - .
: St _____ (Consciéncia
alunos e docentes, treinamento de docentes, atracdo de jovens talentos paraaciéncia o nianeta

Descrever estas acoes com indicadores, com inclusao de fontes ou documentos comprobatorios em anexo




20% da avaliacao do Impacto na sociedade, item 3

A'AI.IAG‘“ cnl' Es [que compde 33% da nota)

Impacto economico, social e cultural do programa - Avaliacao

Extensao do conhecimento a sociedade, formacao de recursos para politicas piblicas, intervencao social e
desenvolvimento economico

Resposta a problemas de saiide regionais e/ou nacionais, assim como as acoes para gque essas respostas
cheguem ate a sociedade :
Insercao do programa em atividades junto a educacao hasica, propiciando discussoes cientificas com
alunos e docentes, treinamento de docentes, atracao de jovens talentos para a ciéncia

Descrever estas acoes com indicadores, com inclusao de fontes ou documentos comprohatorios em anexo




Internacionalizacao, insercao (local, regional, nacionall e visibilidade

(80%] Internacionalizacao e Insercao

Mohilidade incoming e outgoing de discente/docente
Defesas de dissertacio/tese com cotutela

Captacao de recursos internacionais;

Wehsite nacional e internacional

Relatorio de uso de recursos de mobilidade internacional (holsas PDSE e equivalentes)
Uso de lingua inglesa como meio de instrucao e formacao F
Participacao de pesquisadores internacionais em coautoria de artigos cientificos

Participacao no corpo editorial de revistas de circulacao internacional




29% da avaliacao do Impacto na sociedade, item 3

I'I“M;ﬁ“ enl' Es [que compde 33% da nota)

Internacionalizacao, insercao (local, regional, nacionall e visibilidade

(80%] Internacionalizacao e Insercao

Mohilidade incoming e outgoing de discente/docente
Defesas de dissertaciao/tese com cotutela

Captacao de recursos internacionais;

Wehsite nacional e internacional

Relatorio de uso de recursos de mobilidade internacional (holsas PDSE e equivalentes)
Uso de lingua inglesa como meio de instrucao e formacao £
Participacéao de pesquisadores internacionais em coautoria de artigos cientificos

Participacao no corpo editorial de revistas de circulacao internacional

MELHORAR




A'Alllenn e APEs 25%da aval::ﬁﬁenez?n Il:l:il;a;;:‘ |:|aa s:':;li:]nadg, item 3

Internacionalizacao, insercao (local, regional, nacionall e visibilidade

(80%] Internacionalizacao e Insercao

Mohilidade incoming e outgoing de discente/docente

Defesas de dissertacio/tese com cotutela

Captacao de recursos internacionais;

Wehsite nacional e internacional

Relatorio de uso de recursos de mobilidade internacional (holsas PDSE e equivalentes)
Uso de lingua inglesa como meio de instrucao e formacao £
Participacao de pesquisadores internacionais em coautoria de artigos cientificos

Participacao no corpo editorial de revistas de circulacao internacional MELHORAR




A'Alllenn e APEs 25%da aval::ﬁﬁencg?n Il:%ga;;:‘ l:laa sn.'::li:]dane, item 3

Internacionalizacao, insercao (local, regional, nacionall e visibilidade

(80%] Internacionalizacao e Insercao Sim- 62 e dcente 0 it R 1 5 o1
comb... o
- - - - - Sim - ida de discente ao exterior 0 (0%)
Mohilidade incoming e outgoing de discente/docente sem
Sim - ida de docente ao exterior 0 (0%)
- . com bo.. )
Defesas de dissertacao/tese com cotutela opsio -0 0%
~ - - - ™
Cantacao de recursos internacionais; - -

0 5 10 15 20

Wehsite nacional e internacional
Relatorio de uso de recursos de mobilidade internacional (holsas PDSE e equivalentes)
Uso de lingua inglesa como meio de instrucao e formacao

Participacdo de pesquisadores internacionais em coautoria de artigos cientificos
Participacao no corpo editorial de revistas de circulacio internacional




A'llmeln c APES 25% tla aval::aieoe::ln I%?;:::s » s;'::tiae]dade. ftem 3

Internacionalizacao, insercao (local, regional, nacionall e visibilidade

(80%] Internacionalizacao e Insercao

Mohilidade incoming e outgoing de discente/docente
Defesas de dissertacao/tese com cotutela

Captacao de recursos internacionais;

Wehsite nacional e internacional

Relatorio de uso de recursos de mobilidade internacional (holsas PDSE e equivalentes)
Uso de lingua inglesa como meio de instrucao e formacao F
Participacao de pesquisadores internacionais em coautoria de artigos cientificos

Participacao no corpo editorial de revistas de circulacao internacional

® Sim
@ Nio




A'llmeln c APES 25% tla aval::aieoe::ln I%?;:::s » s;'::tiae]dade. ftem 3

Internacionalizacao, insercao (local, regional, nacionall e visibilidade

(80%] Internacionalizacao e Insercao

Mobilidade incoming e outgoing de discente/docente
Defesas de dissertacio/tese com cotutela w
Captacao de recursos internacionais;
Website nacional e internacional
Relatorio de uso de recursos de mobhilidade internacional (holsas PDSE e equivalentes)
Uso de lingua inglesa como meio de instrucao e formacio F
Particinacio de pesquisadores internacionais em coautoria de artigos cientificos

Participacao no corpo editorial de revistas de circulacio internacional
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A'AI.IA n“ e APES 25% da avaliacdo do Impacto na sociedade, item 3
(que compde 33% da nota)
Internacionalizacao, insercao (local, regional, nacionall e visibilidade

(80%] Internacionalizacao e Insercao . , , » ,
1- Biomarkers in Heart Failure: A Clinical Perspective;
Mobilidade incoming e outgoing de discente/doceNteé  2- seminar in Chronic Kidney Disease;
= ~ 3- Special topics in cardiovascular imaging;
Defesas de dissertacao/tese com cotutela
4- Seminars in Biomedical Science Research, oferecida desde 2018
Cantacao de recursos internacionais; O eliones estrongslfos dasde entfio;
} ) - - 5- Cardiovascular Pathophysiology.
Wehsite nacional e internacional
Relatorio de uso de recursos de mohilidade internacional (holsas PDSE e equivalentes)
Uso de lingua inglesa como meio de instrucao e formacao ?
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Relatorio de uso de recursos de mobilidade internacional (holsas PDSE e equivalentes)
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A'I“M;ﬁ“ enl' Es (que compoe 33% da nota)

Internacionalizacao, insercao (local, regional, nacionall e visibilidade

(80%] Internacionalizacao e Insercao

Atuacdo que traga expansio da formacao stricto sensu em areas de assimetria regional ou nacional O
Participacao conjunta com outros PPG em editais de financiamento

Oferta de disciplinas em conjunto com outros PPG

Dupla-titulacao com instituicoes nacionais

Atividades que envolvam mobilidade de alunos e docentes para projetos conjuntos, de interesse
estrategico, envolvendo instituicdes nacionais £
Atuacdo que leve a inclusdao em programas de formacao cientifica de alunos com haixo nivel
socioeconomico
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estrategico, envolvendo instituicdes nacionais £
Atuacdo que leve a inclusio em programas de formacdo cientifica de alunos com haixo nivel
socioeconomico
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(80%] Internacionalizacao e Insercao
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Participacao conjunta com outros PPG em editais de financiamento

Oferta de disciplinas em conjunto com outros PPG

Dupla-titulacao com instituicoes nacionais
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(80%] Internacionalizacao e Insercao
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Participacao conjunta com outros PPG em editais de financiamento

Oferta de disciplinas em conjunto com outros PPG

Dupla-titulacao com instituicoes nacionais

Atividades que envolvam mobilidade de alunos e docentes para projetos conjuntos, de interesse
estrategico, envolvendo instituicdes nacionais .
Atuacdo que leve a inclusao em programas de formacdo cientifica de alunos com haixo nivel
spcioecondmico




29% da avaliacao do Impacto na sociedade, item 3

I'I“M;ﬁ“ enl' Es (que compde 33% da nota)

Internacionalizacao, insercao (local, regional, nacionall e visibilidade

[20%] Visibilidade

Wehsite local e internacional

Visibilidade do corpo docente: convites para palestras; participacoes em hanca fora do estado/pais;
convites para revisao de artigos em jornais de alto impacto

Presenca na midia leiga, onde nao somente o docente, mas 0 programa tambhém se faca representar
Participacao em encontros com divulgacao das atividades do programa

Todos os itens apresentados devem ser auditaveis (fonte indicada pelo programa) ou comprovacoes i
serem incluidas como anexes.
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serem incluidas como anexes.
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[20%] Visibilidade

Wehsite local e internacional

Visibilidade do corpo docente: convites para palestras; participacoes em hanca fora do estado/pais;
convites para revisao de artigos em jornais de alto impacto O

Presenca na midia leiga, onde nao somente o docente, mas 0 programa tambhém se faca representar O
Participacao em encontros com divulgacao das atividades do programa

- oy - - - a~ ;
Todos os itens apresentados devem ser auditaveis (fonte indicada pelo programal ou comprovacoes .t
serem incluidas como anexos.
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